
 

   
 

Confidential 

Politique de développement durable 

Dans un monde où les défis globaux évoluent plus rapidement que jamais, des bouleversements 

géopolitiques aux perturbations technologiques et au changement climatique, une gouvernance 

efficace est essentielle pour garantir une paix durable, la stabilité et la prospérité pour tous. 

Nous avons défini comme objectif stratégique de contribuer à réinventer la diplomatie dans un 

monde qui change. 

Le Paris Peace Forum a pour mission de réunir  les principaux décideurs et encourage la 

collaboration entre gouvernements, organisations internationales, entreprises et société civile 

pour réinventer la diplomatie face aux exigences d'un monde en mutation.  

Les valeurs qui nous définissent sont au cœur de notre travail :  

• L’inclusivité mondiale – Combler les fossés Nord-Sud et Est-Ouest dans la gouvernance 

mondiale. 

• Collaboration multi-acteurs – Engager diverses parties prenantes pour créer des 

solutions holistiques. 

• Ouverts au dialogue – Créer un espace où les opinions divergentes peuvent être 

confrontées de manière constructive. 

• Orientés vers l’action – Veiller à ce que les discussions aient un impact sur le monde réel. 

• Indépendants – Défendre l’objectivité et la crédibilité dans toutes les initiatives du 

Forum. 

Dans le cadre de cette mission, le Forum met en œuvre un Système de Management Responsable 

conforme à la norme ISO 20121:2024, afin d'intégrer les principes du développement durable 

dans la conception, la préparation, la réalisation et l'évaluation de ses événements. 

Cette démarche vise à maîtriser les impacts de ses activités, prendre en compte les besoins et 

attentes de ses parties prenantes et améliorer en continu ses performances de développement 

durable. Le système de management responsable s'appuie sur les principes de développement 

durable retenus par le Forum : inclusion, intégrité, transparence et devoir de vigilance. 

 

Au travers de ses missions, le Paris Peace Forum s’ancre dans les Objectifs de Développement 

Durable comme cadre de référence mondial. En soutenant plus de 600 projets et 30 initiatives 

politiques depuis sa création, et en rassemblant chaque année plus de 300 jeunes du monde 

entier via le #YouthTrack, le Forum contribue concrètement : 

• ODD 16 – Paix, justice et institutions efficaces : en réinventant les espaces de 

diplomatie multilatérale et en renforçant la gouvernance internationale. 
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• ODD 10 – Inégalités réduites : en comblant les fossés Nord-Sud et Est-Ouest dans la 

gouvernance mondiale. 

• ODD 4 – Éducation de qualité : en intégrant la jeunesse aux processus décisionnels 

internationaux grâce au #YouthTrack (300+ jeunes par an). 

• ODD 17 – Partenariats pour la réalisation des objectifs : en mobilisant 

gouvernements, entreprises, société civile et organisations internationales autour d’une 

diplomatie réinventée. 

Cette politique constitue le cadre de référence de notre démarche de management responsable 

et guide la définition de nos objectifs, de nos actions et de nos indicateurs de performance. 

 Nous avons identifié nos enjeux stratégiques : 

Enjeu 1 : Réduire l'empreinte environnementale du Forum 

• Limiter les émissions de gaz à effet de serre et les impacts environnementaux en agissant 

sur les transports, les achats, la restauration, l'énergie, les déchets et l'économie 

circulaire.  

• Contribution ODD : ODD 12 (Consommation durable) · ODD 13 (Action climatique) 

 

Enjeu 2 : Favoriser un Forum inclusif, accessible et permettant la diversité des audiences et des 

messages tout en garantissant une expérience optimale de sécurité dans le parcours visiteur.  

• Garantir l'accessibilité de l'événement, promouvoir la diversité et l'inclusion aussi bien 

dans les conditions d’accueil, de parcours que des messages formulés. 

• Promouvoir la diversité et l'inclusion, soutenir l'économie sociale et solidaire et 

développer des initiatives laissant un héritage durable pour les territoires, les 

organisations, les communautés et l'ensemble des porteurs de projets. 

• Contribution ODD : ODD 10 (Inégalités réduites) · ODD 11 (Accessibilité et inclusion) 

 

Enjeu 3 : Organiser un Forum responsable où l’indépendance et la transparence de son 

fonctionnement renforcent la confiance auprès des parties prenantes.    

• Concevoir, organiser et piloter le Forum selon les principes de l'ISO 20121 afin d'assurer 

une gouvernance responsable.  

• Assurer une communication transparente tout en mobilisant les partenaires, 

fournisseurs, prestataires, exposants et participants autour d'une démarche responsable 

commune en adoptant une posture d’amélioration continue. 

• Contribution ODD : ODD 17 (Partenariats) · ODD 16 (Institutions efficaces) 

 

 

Cette politique est portée par la Direction et partagée avec l'ensemble des collaborateurs, 

partenaires, fournisseurs, prestataires, exposants et participants. Elle est communiquée à 

l'ensemble des parties prenantes, régulièrement revue et actualisée afin de garantir sa 

pertinence, son efficacité et son adéquation avec les ambitions du Forum de Paris sur la Paix. 
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